
PROJET DE PROMOTION ET DE PROTECTION DU DROIT AU LOGEMENT DECENT
PAR L'APPUI A L'AMELIORATION DES QUARTIERS POPULAIRES

Proiet "AQP"

community organizer

candidature pour le recrutement de dix (10)

organisatrices/teurs communautaires

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

1.1- CONTEXTE

Depuis Février 2019, le Comité Diocésain des Activités Sociales et Caritatives de Douala
(CODAS Caritas Douala) met en œuvre le « projet de promotion et de protection du droit au
logement décent par l'appui à l'amélioration des quartiers populaires ». Projet dont l'objectif
général est de contribuer à la protection et la promotion du droit au logement décent, à
travers notamment l'amélioration des quartiers populaires, un plaidoyer de déconstruction
de la perception négative et discriminatoire, que les autorités publiques, les médias et
l'opinion publique ont des quartiers populaires et enfin, l'initiation des populations des
quartiers populaires, aux projets participatifs d'amélioration de leurs quartiers.

1.2- JUSTIFICATION

Pour atteindre les objectifs ci-dessus mentionnés, un ensemble d'activités a été initié par le
projet, à savoir la mise en œuvre d'un système du Community organizing, avec le
recrutement de dix (10) organisatrlces/teurs communautaires, qui se chargeront de
l'animation dans 20 communautés de 05 Quartiers Populaires de 05 Arrondissements de
Douala, pour des initiatives d'amélioration de leur cadre de vie et de déconstruction de la
perception négative et discriminatoire des quartiers populaires: (lutte contre l'insalubrité,
l'insécurité, mener un plaidoyerjlobbying sur les propositions de réaménagement
participatif des voiries urbaines du quartier auprès des autorités locales, participer à la mise
en œuvre des plans de réaménagement participatif du logement décent, et de la stratégie de
déconstruction de la perception discriminatoire des quartiers populaires.)
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11-MISSION DE L'ORGANISATRICE/TEUR :

Il.1 Objectif global:

Organiser les habitants et/ou les organisations des quartiers cibles, pour la mise en œuvre
d'actions d'amélioration de leur cadre de vie, et de déconstruction de la perception
péjorative des quartiers populaires.

Il.2 Objectifs spécifiques:

.:. Informer, sensibiliser, et mobiliser les habitants des quartiers populaires sur la
nécessité de s'organiser pour s'impliquer dans des actions participatives
d'amélioration de leur cadre de vie, et de déconstruction d'une perception péjorative
des quartiers populaires;

.:. Structurer et animer les organisations mises sur pieds et/ou existantes dans les
quartiers, pour susciter la dynamique des groupes en posant des actions qui
améliorent leur cadre de vie et déconstruisent la perception péjorative des quartiers
populaires;

.:. Identifier de commun accord avec les populations, les responsables étatiques ou
privés capables d'apporter des solutions aux problèmes priorisés et qui relèvent de
leur compétence exclusive, pour améliorer le cadre de vie des populations;

.:. Encourager les habitants à mener des campagnes d'alliances de quartiers pour
intensifier leur capacité d'actions;

11I-RESULTATS ATTENDUS:
Au terme de l'animation des communautés cibles du projet, les résultats suivants sont
attendus:

.:. Les habitants des quartiers cibles sont organisés en comité ou association, ils
participent aux actions d'amélioration de leur condition de vie et de déconstruction
de la perception péjorative des quartiers populaires;

.:. Les habitants tiennent régulièrement des réunions animées soit par eux même soit
par les organisatrices/teurs ;

.:. Les problèmes des quartiers sont clairement identifiés et priorisés, les acteurs
étatiques ou non capable de les résoudre sont identifiés, et des actions
d'amélioration menées;

.:. Des campagnes d'alliances des quartiers sont effectives.

IV- LIVRABLES ATTENDUS

Des livrables sont attendus des organisatrices/teurs selon une périodicité précise:

Un rapport mensuel d'activités;
Des comptes rendus de chaque activité organisée par l'organisatrice/teur ou celles
auxquelles il aura à prendre part ;
Un fichier des personnes rencontrées dans chaque quartier ou communauté;
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~ Une documentation (forces et faiblesses des acteurs etc ..) actualisée de chaque
quartier cible;

~ Une cartographie manuscrite de la zone d'intervention de l'organisatricejteur ;

V- PERIODEDE PRESTATION

De juillet 2019 à novembre 2020 (17 mois), l'organisatricejteur s'engage à travailler 03 jours
par semaine de vendredi à dimanche, dans les communautés cibles et au siège du projet, en
fonction des heures convenues.

VI- QUALITES REQUISESET EXPERIENCES
Les personnes intéressées par cet appel à candidature doivent:

.:. Être volontaire et disponible;

.:. Avoir une expérience d'au moins 01 an de la vie associative et en animation sociale;

.:. Avoir une connaissance de Word, Excel et d'internet (pour faciliter les échanges avec
le projet et toute autre partie prenante) ;

.:. Avoir un téléphone portable androïde ou multimédia et un ordinateur;

.:. Avoir une intégrité professionnelle et des aptitudes à travailler en équipe et sous
pression;

.:. Etre discipliné et rigoureux dans la gestion de son emploi du temps;

.:. Savoir prendre des initiatives et rendre compte, capacité d'autonomie;

.:. Faire preuve de capacité de synthèse et de pédagogie;

.:. Avoir de l'empathie, de l'écoute, de la curiosité et une ouverture d'esprit;

.:. Etre à l'aise à l'oral et en public;

.:. Pouvoir gérer des situations d'urgence;

.:. Bonne connaissance d'un des quartiers suivant: (Bonewonda ; New town aéoroport;
oyack 2 ; Bepanda yonyong ; Mabanda).

VII- INDEMNITES:

L'organisatricejteur exerce bénévolement les tâches qui lui sont assignées dans le cadre de
sa mission. Toutefois, l'organisatricejteur recevra chaque mois une indemnité fixe de
soixante-cinq mille (6S.000) francs CFA, après production et validation du rapport mensuel,
et une indemnité forfaitaire de dix mille (10.000) francs CFA, couvrant les frais de
communication mensuelle.

VIII- COMPOSITION DU DOSSIERDE CANDIDATURE:

.:. une lettre de motivation signée du candidat;

.:. un Curriculum vitae actualisé;

.:. tout diplôme, certificat ou autre document pouvant justifier l'expertise et
l'expérience recherchées.

k.p
B.P. : 178 Douala - Cameroun

Contacts Tel.: 675 897163 / 656 853771 E-Mail: codascaritasdoualamlyahoo.fr PagEl 3



IX- CRITERES DE SELECTION

Les candidats (tes) seront présélectionné (es) sur la base des critères contenus dans le
tableau ci-après:

Rubrique
Point

maximum
JUSTIFICATION EXPERTISE /20

Présence du diplôme ou certificat dans le dossier de candidature attestant sa connaissance en vie /20

associative et en animation sociale

JUSTIFICATION EXPERIENCE /20

Présence d'attestation de service rendu dans le dossier de candidature en lien avec l'animation sociale /20

Total général des points /40

Tableau: les critères de présélection de l'équipe de travail

Les candidats (tes) dont les dossiers auront retenu l'attention après la phase de présélection,
seront convié (es) à un entretien, suivi d'un test pratique de cinq (05) jours, à l'issu duquel,
les meilleur (es) seront retenu (es).

X- DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les intéressé (es) sont invité (es) à envoyer leurs dossiers de candidatures avant le 11 juillet
2019 à 16h00, soit par courrier électronique à l'adresse codascaritasdouala@yahoo.fr soit
par version physique au siège du CODAS Caritas Douala, sis au terminus Saint Michel
derrière station Oilibya.

Fait à Douala le 27 juin 2019

j Co
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